Управление качеством образования: опыт и перспективы
Уважаемые коллеги, социальные партнеры, гости нашего совещания!
Слайд № 1 (герб города Пучежа) Августовская педагогическая конференция работников образования Пучежского муниципального района  

   Буквально один день отделяет нас от начала нового учебного года. Уже послезавтра все наши школы вновь распахнут свои двери обучающимся и начнется очередной учебный год… 
Слайд № 2 (фотомонтаж объектов)
    Дорогие коллеги! В начале нашего совещания хочу поблагодарить всех руководителей учреждений образования района за эффективную организацию работы по подготовке учреждений к новому учебному году и сообщить вам, что все образовательные учреждения района приняты муниципальной комиссией. Безусловно, благодаря совместным усилиям руководителей, работников учреждений образования, обучающихся и их родителей, администрации Пучежского муниципального района, подрядным организациям, используя муниципальные и внебюджетные средства, выполнены косметические ремонты помещений учреждений, приобретено 2 комплекта мебели в учебные кабинеты гимназии, мебель в Центр детского творчества, при участии СПК ПЗ «Ленинский путь» построен теневой навес в Сеготском детском саду, установлена противопожарная дверь в МОУ «Затеихинская школа», в Сеготской школе проведена замена котла в школьной котельной и восстановлено периметральное ограждение, сделана противопожарная пропитка чердачных помещений в Илья-Высоковской школе и ДЮЦ. Выполнен текущий ремонт школьных автобусов, в соответствии с требованиями законодательства на весь школьный транспорт установлены проблесковые маячки, приобретено 1055 учебников.  
Слайд №3 Управление качеством образования: опыт и перспективы

  Качество образования -  это соответствие образования (как результата, как процесса, как социальной системы) многообразным потребностям, интересам личности, общества, государства. 

Сегодня в канун нового 2018-2019 учебного года мы собрались на традиционное педагогическое совещание, чтобы проанализировать нашу совместную работу по управлению качеством образования, обменяться опытом и определить перспективы дальнейшей работы. Уверена, что сегодня в этом зале собрались единомышленники, люди неравнодушные,  влюбленные в свою профессию, которые не только словом, но и делом приумножают авторитет своей малой родины.  А значит, мы можем открыто говорить о проблемах, делиться успехами и строить планы на будущее.

   Тема нашей конференции «Управление качеством образования: опыт и перспективы». Управление качеством образования – планомерно осуществляемая система стратегических и оперативных действий, направленных на обеспечение, улучшение, контроль и оценку качества образования. Несомненно, качество имеющихся условий, эффективная организация процесса обучения, воспитания и развития, даёт высокие результаты. 
Слайд №4 Качество условий

Учреждения образования Пучежского муниципального района расположены 

в 16 зданиях; 

4 имеют собственные котельные
  Во всех учреждениях образования района имеются необходимые и достаточные условия для организации образовательного процесса. Материально техническая база учреждений образования находится в удовлетворительном состоянии. Конечно, большинство зданий требуют капитального ремонта фасадов, крыш, замены оконных блоков, систем водоснабжения и отопления, но в системе образования нет зданий, находящихся в аварийном состоянии, большинство из них подключены к газовым котельным, в прошедшем учебном году 4 учреждения имели собственные котельные, новый учебный год со своими котельными начнут 3 учреждения (Летневский и Сеготской детские сады и Сеготская школа), но надеемся, что в скором будущем Сеготской детский сад и Сеготская школа тоже будут подключены к газовой котельной.  Во всех зданиях ежегодно проводится выборочный поддерживающий косметический ремонт.
    В районе решена транспортная доступность образования. На балансе школ находятся 4 школьных автобуса, которые ежедневно подвозили 89 детей по 8 школьным маршрутам. В рамках действующего законодательства в летний период на весь школьный транспорт установлены проблесковые маячки, выполнен необходимый ремонт, на который выделены муниципальные средства (214,7 тыс. руб.)
  Слайд №5 Качество условий

Охват горячим питание школьников

	Учреждение
	Охват горячим питанием
	Пищеблок

	
	%
	в т.ч. двухразовым
	

	МБОУ лицей г. Пучеж
	91,8
	45,7
	Буфет-раздаточная на 56 и 68 мест

	МБОУ Пучежская гимназия
	75,4
	27,7
	Столовая на 156 мест, работающая на сырье

	МОУ «Затеихинская школа»
	100
	88,2
	Столовая на 40 мест, работающая на сырье

	МОУ «Илья-Высоковкая школа»
	100
	86,1
	Столовая на 56 мест, работающая на полуфабрикатах

	МОУ «Сеготская школа»
	100
	86,4
	Пищеблок в приспособленном помещении на 68 мест, работающая на полуфабрикатах

	По району
	88,53
	46,5
	


  Одним из важнейших факторов, определяющих здоровье школьников, способствующего профилактике заболеваемости, повышения успеваемости, физического и умственного развития, является сбалансированное питание. Во всех школах района имеются возможности для организации горячего питания школьников, в 6 зданиях имеются 2 столовые, работающие на сырье, 2 пищеблока, работающие на полуфабрикатах и 2 – буфета-раздаточных. Самые современные условия созданы в столовых МБОУ Пучежской гимназии и МОУ «Затеихинская школа», а охват горячим питанием школьников разный… Из данных, представленных на слайде видно, что не всегда качество условий соответствует результату. В связи с имеющимися данными, руководству и педагогическому коллективу Пучежской гимназии необходимо принять эффективные меры по увеличению количества питающихся учеников в новом учебном году, т.к. условия в этом учреждении созданы самые лучшие, а общий охват (75,4%) питанием в т.ч. двухразовым (27,7%) самый низкий в районе.
Слайд № 6 Качество условий

	Учреждение
	количество
	Количество ПК

	
	классов-комплектов
	АРМ учителя
	

	МБОУ лицей г. Пучеж
	20
	20
	64

	МБОУ Пучежская гимназия
	10
	15
	46

	МОУ «Затеихинская школа»
	6
	8
	44

	МОУ «Илья-Высоковкая школа»
	5
	6
	20

	МОУ «Сеготская школа»
	6
	10
	31


  Для обеспечения качественного образования школа сегодня обладает мощным информационным ресурсом, электронными сервисами, современным учебным оборудованием.  Наши возможности достаточно высоки.  С помощью передовых телекоммуникаций мы должны открыть нашим гражданам все возможности цифрового мира. Такую задачу обозначил В.В. Путин в послании Федеральному Собранию Российской Федерации и такие возможности у учреждений есть. Все они подключены к сети Интернет и имеют возможность использовать данный ресурс в учебно-воспитательном процессе, для организации дистанционного образования, участия в вебинарах, интернет –уроках, On lain семинарах и конференциях. На сегодняшний день существует потребность в обновлении ИКТ- ресурсов, но сейчас в школах района обеспеченность техникой достаточно хорошая - 1 ПК на 4,1 школьника. Все рабочие места учителей в школах оборудованы необходимой техникой.
   В нашем районе уже на протяжении многих лет обучение во всех школах ведется только в первую смену, а это значит, что имеется возможность у каждого педагога и классного руководителя организовать внеурочную, факультативную деятельность, качественно в своем рабочем кабинете подготовить дидактические и раздаточные материалы к следующему учебному дню. Но в вечернее время, вероятно, мы пока ещё не в полной мере используем имеющиеся возможности школьной инфраструктуры для организации воспитательного процесса. 

Слайд №7 Управление кадровым потенциалом
Количество педагогических работников в образовательных учреждениях Пучежского муниципального района 
	Общеобразовательные учреждения
	Дошкольные 

образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования

	63
	35
	14


Управление качеством образования начинается с работы с человеком и, прежде всего с учителем… Качественное изменение целевого, содержательного и технологического процесса школы невозможно без педагога, способного на высоком уровне комплексно решать сложные профессиональные задачи, прогнозировать результат, творчески применять известные и разрабатывать авторские педагогические идеи, новые педагогические технологии. В сфере образования Пучежского муниципального района работают 112 педагогов, из них 63 – в школах, 35 - в детских садах и 14 – в учреждениях дополнительного образования.   Это достаточно высококвалифицированные кадры, 67,9% имеют высшее педагогическое образование, 2 педагога - имеют звание «Почетный работник образования Ивановской области», 4 – звание «Отличник народного просвещения», 13 – отраслевые награды. В соответствии с требованиями действующего законодательства педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации, участвуют в областных семинарах, конференциях, мастер-классах. 
Слайд №8 Управление кадровым потенциалом

Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в 2017-2018 учебном году 
	Общеобразовательные учреждения
	Дошкольные 

образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования

	18 (28,6%)
	9 (25,7%)
	
4
 (28,6%)


В прошедшем учебном году 34 (30,36%) педагога района, используя областные и муниципальные средства, прошли обучение на различных курсах повышения квалификации, активнее на курсах обучались педагоги школ и учреждений дополнительного образования, а в областных и муниципальных конкурсах педагогического мастерства в прошедшем учебном году больше участвовали педагоги дошкольного образования, менее активны были педагоги школ и совсем не принимали участие педагоги дополнительного образования. Т.е. количество не всегда перерастает в качество…
В своем Указе (от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года») Президент поставил задачу - внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.

Слайд №9 Управление кадровым потенциалом

Участие педагогов района в муниципальных и региональных конкурсах педагогического мастерства в 2017-2018 учебном году 
	Общеобразовательные учреждения
	Дошкольные 

образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования

	11
	24
	

0


Участие работников образования в конкурсах педагогического мастерства является одной из форм обобщения и демонстрации инновационного педагогического опыта. Оно способствует развитию творческого потенциала, профессиональному самовыражению педагога, работают на имидж учреждения. В прошедшем учебном году в муниципальных и областных конкурсах педагогического мастерства приняли участие 35 (на уровне предыдущего года) человек, из них 24 – педагога дошкольного образования и 11 из школ района, педагоги дополнительного образования на протяжении последних лет участия в конкурсах педагогического мастерства почему-то не принимают. Думаю, что этот вопрос должен быть рассмотрен на ближайших педагогических советах в учреждениях образования, а в учреждениях   дополнительного образования намечены конкретные меры по активизации участия педагогов в конкурсных мероприятиях. 
Слайд №10 Управление кадровым потенциалом

Участие в областном конкурсе «100 идей для развития детей»:

МДОУ детский сад №1 «Ромашка»

МДОУ детский сад №4 «Ладушки»

МДОУ детский сад №6 «Колокольчик»

 2018 год – юбилейный для нашей области – это год 100-летия Иваново-Вознесенской губернии и 100-летия органов народного образования. Этим датам были посвящены многие мероприятия, проводимые как в области, так и в районе. Впервые в прошедшем учебном году в регионе проводился конкурс «100 идей для развития детей», в котором от нашего района приняли участие только три городских дошкольных учреждения. Хочу выразить слова благодарности руководителям этих учреждений – Морозовой Ольге Владимировне, Дегтяревой Ирине Ивановне и Шумиловой Ларисе Александровне за оперативность и правильные управленческие решения.
Слайд №11 Управление кадровым потенциалом

Аттестация педагогических кадров в 2017-2018 учебном году

	Дошкольные образовательные

учреждения – 6 чел. (17,14%) 
	Общеобразовательные

учреждения –11чел.(17,46 %) 
	Учреждения дополнительного образования – 0 чел. (0%)

	квалификационные категории

	высшая
	первая
	соответствие
	высшая
	первая
	соответствие
	высшая
	первая
	соответствие

	0
	3
	3
	2
	6
	3
	0
	0
	0


Чтобы быть на современной волне, педагог должен постоянно заниматься самообразованием, повышать свой профессиональный уровень. В соответствии с действующим федеральным законом №273-фз «Об образовании в Российской Федерации», педагогические работники обязаны проходить аттестацию (1 раз в пять лет) в порядке, установленном действующим законодательством. Аттестация планируется ежегодно в каждом учреждении образования. За прошедший учебный год её прошли 17 работников (2 – на высшую, 9 - на первую и 6 – на соответствие занимаемой должности). 

Слайд №12 Управление кадровым потенциалом

Аттестация педагогических работников системы образования Пучежского муниципального района на 01.07.2018 г.

	Учреждения
	Всего педагогических работников
	Из них аттестованы

	
	
	На высшую категорию
	%
	На первую категорию
	%
	На соответствие 
	%
	Всего аттестованных
	%

	Общеобразовательные 
	63
	16
	25,39
	32
	50,79
	13
	20,63
	61
	96,83

	Дошкольные образовательные
	35
	
7
	20,0
	12
	34,29
	16
	45,71
	35
	100

	Дополнительного образования
	14
	0
	0
	0
	0
	11
	
78,57
	11
	
78,57

	Итого
	112
	23
	20,54
	44
	39,29
	40
	35,71
	107
	95,54


    На 01.07.2018 года все (100%) педагогические работники аттестованы в детских садах, 96,83% - в школах, в т.ч. все педагоги аттестованы в лицее, Затеихе, Илья-Высокове, Сеготи, и только 78,54% - в учреждениях дополнительного образования. В течение прошедшего учебного года никто из педагогов учреждений дополнительного образования не аттестовался.
Слайд №13 Управление кадровым потенциалом

Аттестация педагогических кадров по итогам учебного года

МУ ДО «ДЮЦ г. Пучеж» - 71,93%;

МБОУ Пучежская гимназия – 83,33%;

МУ ДО «ЦДТ г. Пучеж» -85,71 %;

     Есть резервы для улучшения работы руководителей по вопросу аттестации педагогов в учреждениях дополнительного образования и Пучежской гимназии и в следующем учебном году необходимо повысить эффективность данной работы.

Слайд №14   Муниципальный конкурс методических разработок

·  «Работаем по ФГОС ДО: методы успеха» - 18 (50%) участников                              

Победители в номинации:

- «Лучшая методическая разработка по социально-коммуникативному развитию» - Красильникова Г.В., воспитатель МДОУ детского сада №1 «Ромашка».

· «Лучшая методическая разработка по познавательному развитию» - Трапезина Е.К., старший воспитатель МДОУ детского сада №6 «Колокольчик».

·  «Лучшая методическая разработка по художественно-эстетическому развитию» - Маряничева И.А., музыкальный руководитель МДОУ детского сада №1 «Ромашка».

· «Лучшее дидактическое пособие» - Афанасьева В.В., воспитатель МДОУ детского сада №6 «Колокольчик».

   По всей стране идет поэтапное введение федеральных государственных стандартов образования. В прошедшем учебном году по федеральным государственным стандартам общего образования в школах района обучалось 81,54% обучающихся, в т.ч. 100% учащихся 1-7 классов и 100% воспитанников детских садов. В связи с поэтапным введением ФГОС общего и дошкольного образования меняются подходы к организации образовательного процесса, методике преподавания и оценке результатов освоения программ. Для развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников, обмена и распространения передового педагогического опыта, в районе ежегодно проводятся конкурсы методических разработок «Работаем по ФГОС ДО: методы успеха» и «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС».

В районном конкурсе методических разработок «Работаем по ФГОС ДО: методы успеха» приняли участие 18 (в предыдущем году – 14) воспитателей дошкольного образования из 5 детских садов и двух дошкольных групп. Победителями конкурса стали 4 воспитателя. Лучшие методические разработки по социально-коммуникативному развитию», как и в предыдущем году, представила воспитатель МДОУ детского сада №1 «Ромашка» Красильникова Галина Викторовна,  по познавательному развитию – второй год победителями становятся педагоги детского сада №6 «Колокольчик» - в этом году – это Трапезана Елена Константиновна; по художественно-эстетическому развитию – как и годом раньше стала музыкальный руководитель детского сада №1 «Ромашка» Маряничева Ирина Александровна; а лучшее дидактическое пособие приготовила и продемонстрировала воспитатель детского сада №6 «Колокольчик» Афанасьева Вера Валентиновна.

Активное участие в конкурсе приняли педагогические коллективы детского сада №1 «Ромашка», которые представили на конкурс 8 работ и детского сада №6 «Колокольчик» - 3 работы, не принимали участие в конкурсе педагог детского сада «Кораблик» и воспитатели Сеготского детского сада.

Слайд № 15  Муниципальный конкурс методических разработок

 «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС» 

	Общеобразовательное учреждение
	Количество

участников
	Количество

разработок
	Количество

победителей

и призёров

	МБОУ лицей г. Пучеж
	2
	2
	2

	МБОУ Пучежская гимназия
	1
	1
	1

	МОУ «Илья-Высоковская

школа»
	0
	0
	0

	МОУ «Сеготская школа»
	1
	1
	1

	МОУ «Затеихинская школа»
	1
	1
	1

	Всего 
	5 (7,4%)
	5
	5


   В прошедшем учебном году в конкурсе «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС» приняло участие только 5 (7,4%) учителей (в предыдущем – 10), а это значит, что мы, как руководители, не нашли аргументов для мотивации педагогов участвовать в конкурсе, учителя не хотят делиться своим опытом, систематизировать его, двигаться вперед?  Это вопрос, на который надо дать ответ каждому директору…
Слайд №16 Районный конкурс методических разработок уроков

   «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС» 

Победителями конкурса стали:

· в номинации «Начальная школа» 
· Филиппова Н.Н., учитель начальных классов МБОУ лицея г. Пучежа,
· в номинации «Основная школа»: 

     -   О.М. Лазарева О.М., учитель биологии МБОУ Пучежской гимназии
   Признаны победителями и призёрами конкурса в номинации «Начальная школа – учителя лицея - Филиппова Надежда Николаевна -  I место и Решетникова Елена Леонидовна - II место; Пелёвина Зинаида Алексеевна, II место, учитель начальных классов МОУ «Сеготская школа».

В номинации «Основная школа» - победитель – Лазарева Ольга Михайловна, учитель биологии Пучежской гимназии и призер – Морозова Светлана Евгеньевна, учитель истории и обществознания МОУ «Затеихинская школа».
Анализируя участие педагогов в этих конкурсах можно сделать вывод, что половина педагогов детских садов и 7,4% педагогов школ в прошлом учебном году приняли участие в данных конкурсах. Думаю, что это повод для глубоких размышлений и работы над ошибками для тех руководителей, чьи педагоги не участвовали в этих конкурсах. 
Слайд №17 Средний возраст педагогов 

Общее образование – 51,04 год;

Дошкольное образование – 50 лет;

Дополнительное образование – 41,9 лет. 

 Время от времени в районе возникают проблемы с кадрами. В прошедшем учебном году в учреждениях образования района не было вакансий. На данный все учреждения обеспечены педагогическими кадрами. Педагоги системы образования – это, в основном, опытные люди. Средний возраст педагогов школ – старше 51 года, детских садов – 50 лет, и самые молодые – педагоги дополнительного образования – почти 42 года. 

Слайд №18  Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет в образовательных учреждениях района - 9 чел. (8%), в т.ч. 
Общее образование – 3 чел. (4,8%);

Дошкольное образование – 2 чел. (5,7%);

Дополнительное образование – 4 чел. (28,57 %)

     Всего в учреждениях образования района работают 9 (8%) педагогов в возрасте до 35 лет (областной показатель – 19%), 3 из них – в школах, 2 – в детских садах и самое большое количество молодых педагогов – в учреждениях дополнительного образования – 4 человека.  Сейчас в системе образования 1 молодой специалист - педагог дошкольного учреждения (МДОУ д.с. №6 «Колокольчик»), имеющий стаж до 3 лет, получающий ежемесячные муниципальные выплаты (в сумме 3,0 тысяч рублей), с которым необходимо вести целенаправленную работу по закреплению его в коллективе, т.е. возродить наставничество. 

Слайд №19 Целевая подготовка кадров для системы образования 

2017 год – 1 человек;

2018 год – 1 человек.
    В системе образования района регулярно возникает проблема с кадрами. Путь ее решения в области и районе определена в профессиональном сообществе девизом «Помоги себе сам». Для этого необходима система ранней профориентации школьников в т.ч. на педагогические специальности – одна из приоритетных задач ближайшего десятилетия – «десятилетия детства». Система данной работы должна быть разработана на уровне каждого учреждения, начиная с детского сада. На уровне района тоже предприняты определенные управленческие шаги в этом направлении и уже второй год муниципалитет изыскивает возможности участвовать в целевой подготовке студентов за счет областных и муниципальных средств. Но в этом вопросе необходимо и руководителям школ вести целенаправленную подготовительную работу со старшеклассниками и их родителями, чтобы направлять на целевое обучение достойных выпускников и ориентировать их на нужные району специальности. 

  Для получения желаемого результата необходимы не только хорошие условия, но эффективно организованный процесс обучения и воспитания. Мудрость руководителя заключается в правильной расстановке кадров, распределении учебной нагрузки, составлении оптимального расписания учебных и внеучебных занятий, режима дня, честного и прозрачного, понятного для всех членов коллектива распределения стимулирующих выплат. 
Слайд №20 Организация учебного процесса
	Учреждение 
	Количество обучающихся 
	Количество учителей
	Средняя нагрузка педагогов в 2017 г.
	Наполняемость классов
	Средняя заработная плата педагогических работников за 2017 год

	МБОУ лицей г. Пучеж
	498
	25
	23,9
	24,9
	18955

	МБОУ Пучежская гимназия 
	227
	12
	22,5
	22,7
	14174

	МОУ «Затеихинская школа»
	35
	7
	19,4
	5,8
	21266

	МОУ «Илья- Высоковская школа»
	37
	7
	17,6
	7,4
	19061

	МОУ «Сеготская школа»
	48
	9
	18
	8
	19060


    В каждом образовательном учреждении различное количество обучающихся, педагогов, обслуживающего персонала. Но все учреждения образования города и сельской местности финансируются по одним и тем же нормативам, понятно, что необходимо работать по наполняемости классов, нагрузке педагогов и количеству административно-управленческого персонала в каждом отдельно взятом учреждении, чтобы заработная плата педагогов была достойная, а это персональная мера ответственности каждого руководителя школы, профсоюзной организации. 
Слайд №21 Организация учебного процесса

	Учреждение 
	Общее/фактическое количество детей
	Количество объединений
	Количество педагогов

	МУ ДО «ДЮЦ г. Пучеж»
	458/324
	12
	7

	МУ ДО «ЦДТ г. Пучеж»
	809/441
	25
	7


 Различается ситуация в организации образовательного процесса и в учреждениях дополнительного образования. При равном количестве педагогических кадров и их средней заработной плате, намного больше охват детей и количество работающих объединений в Центре детского творчества, да и платных образовательных услуг Центр детского творчества оказывает значительно больше и в течение всего года. Наш город небольшой, все друг друга знают, общаются и таких «перекосов» в одной системе быть не должно. Поэтому руководству ДЮЦ совместно с педагогическим коллективом необходимо проанализировать данную ситуацию и принять необходимые меры по повышению эффективности организации образовательного процесса на новый учебный год. 
Слайд №22 Организация контроля учебно-воспитательного процесса в 2017-2018 учебном году
	Учреждение 
	Количество групп/детей
	Посещено занятий
	Посещено воспитательных мероприятий
	Посещено групповых родительских собраний

	МДОУ д. с. №1 «Ромашка»
	6/132
	32
	23
	6

	МДОУ д. с. №4 «Ладушки» 
	6/132
	23
	2
	3

	МДОУ д.с. №5 «Малышок»
	4/52
	52
	8
	6

	МДОУ д.с. №6 «Колокольчик»
	8/152
	222
	45
	16

	МКДОУ д.с. «Ромашка» с. Сеготь 
	2/26
	32
	21
	4

	МКДОУ Летневский детский сад
	1/6
	4
	6
	2

	МКДОУ д.с. «Кораблик» д. Кораблёво
	1/5
	7
	8
	3


  Важнейшей управленческой функцией является внутренний контроль, организованный в учреждении. Существуют различные формы, виды и методы контроля. Одна из целей его – мотивация педагогов на улучшение результатов труда, побуждение к устранению существующих недостатков и использование новых возможностей. Из представленных данных видно, что организация контроля даже отдельно в городских и малочисленных сельских детских садах имеет значительные количественные отличия. Контроль не должен быть тотальным, он должен быть сбалансированным.
 Слайд №23 Организация контроля учебно-воспитательного процесса в 2017-2018 учебном году
	   Учреждение 
	Посещено уроков администрацией
	Посещено внеурочных занятий
	Посещено классных родительских собраний

	МБОУ лицей г. Пучеж
	190
	37
	33

	МБОУ Пучежская гимназия 
	106
	41
	17

	МОУ «Затеихинская школа»
	93
	6
	4

	МОУ «Илья- Высоковская школа»
	117
	24
	20

	МОУ «Сеготская школа»
	84
	20
	10


Внутришкольный контроль осуществляет руководитель учреждения или по его поручению заместитель. Контрольная деятельность должна планироваться по учебным периодам, неделям с одинаковой степенью регулярности её проведения и охватывать основные вопросы деятельности учреждения.
Слайд №24 Организация контроля учебно-воспитательного процесса в 2017-2018 учебном году
	Учреждение 
	Посещено занятий по программе
	Посещено воспитательных мероприятий
	Посещено родительских собраний

	МУ ДО «ДЮЦ г. Пучеж»
	52
	18
	4

	МУ ДО «ЦДТ г. Пучеж»
	59
	21
	19


    В рамках контроля проводится изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранение негативных тенденций. 

Слайд №25 Качество образовательных услуг

Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (ЕГЭ -2018)

Улучшен средний балл по району по 9 предметам:

- математике (базовый – 4,14 и профильный уровень – 40,41 б.);

- русский язык – 66,51 б.;

- биология – 45,29 б.;

- история – 49,08 б.;

- география – 61 б.;

- английский язык – 45,25 б.;

- обществознание – 55,23 б.;

- информатика и ИКТ – 90 б.
Наличие необходимых условий, эффективно организованный процесс обучения, воспитания и развития должен дать хорошие результаты, которых ожидает от нас население района. В 2018 году все одиннадцатиклассники сдали единый государственный экзамен (ЕГЭ) и получили документ государственного образца. Средний балл ЕГЭ по тому или иному предметы сейчас рассматривается как личное достижение обучающегося, но тем не менее сегодня мы говорим о том, что в 2018 году немного, но увеличен по сравнению с предыдущим годом районный средний балл по 9 предметам: математике (базового +0,11 и профильного уровней +1,08), русскому языку (+3,57 б.), обществознанию (+7,94 б.), биологии (+0,75 б.)., истории (+13,08 б.), географии (+37 б.), английскому языку (+23,75 б.), информатике и ИКТ (+35 б.). 
Слайд №26 Качество образовательных услуг

Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (ЕГЭ -2018)

Снизили средний балл по 3 предметам:

- физике – 43,17 б.;
     - химии – 47,25 б.;
      -литературе – 60,14 б. 
Снизили средний балл по району по сравнению с предыдущим годом по 3 предметам – это физика (-7,97б.), химия (-18,42 б.) и литература (-4,53 б.). Результаты всех экзаменов в разрезе школ представлены каждому учреждению в раздаточном материале, который необходимо детально проанализировать в каждом учреждении и наметить мероприятия по улучшению качества подготовки выпускников к единому государственному экзамену на новый учебный год.
Слайд №37 Качество образовательных услуг

	Учреждение 
	Количество выпускников
	Количество выпускников, набравших по результатам 3 экзаменов не менее 150 баллов
	Доля выпускников, набравших по результатам 3 экзаменов не менее 150 баллов

	МБОУ лицей г. Пучеж
	24
	13
	54,17%

	МБОУ Пучежская гимназия
	13
	6
	46,15%

	По району
	37
	19
	51,35%


Доля выпускников, набравших по сумме лучших результатов ЕГЭ не менее 150 баллов в районе составила 51,35%, как эти данные распределись по учреждениям видно на слайде. По этому показателю Ивановская область в 2017 году занимала 21 место среди 85 субъектов Российской Федерации, он    составлял 89,1%, что значительно выше районного показателя этого года... 
Слайд №28 Качество образовательных услуг

	Учреждение 
	Количество выпускников
	Количество медалистов
	Поступили в ВУЗы

	МБОУ лицей г. Пучеж
	24
	4 (16,7%)
	4 (2 – бюджетные места, 2 – платные)

	МБОУ Пучежская гимназия
	13
	3 (23%)
	3 (бюджет)

	По району
	37
	7 (18,9%)
	7


По итогам учебного года 7 выпускников школ города получили медали «За особые успехи в учении», на выпускном балу все они получили премии Главы Пучежского муниципального района, все 7 человек из числа медалистов поступили в ВУЗы, в т.ч. 5 - на бюджетные места, 2 – на коммерческие. Обучающиеся среднего общего образования и их родители ориентированы после окончания школы на поступление в учреждения высшего профессионального образования. Среди выпускников 2018 года 23 человека (62%) поступили в ВУЗы страны (областной показатель – 78,3%), 14 (38%) – в учреждения среднего профессионального образования. 
Слайд №29 Качество образовательных услуг

Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (ОГЭ -2018)

	Предмет
	Средняя отметка (2017 г.)
	Справились

%  (2017г.)
	Не справились

% (2017 г.)

	
	район
	область
	
	

	Русский язык
	3,77 (3,6)
	3,95 (3,97)
	94,94 (92,77)
	5,06 (7,23)

	Математика
	3,28 (3,29)
	3,57 (3,58)
	89,74 (76,19)
	10,26 (23,81)

	Физика
	3,6 (3,38)
	3,9 (3,73)
	100 (100)
	0 (0)

	Химия
	3,9 (3,75)
	4,01 (4,02)
	88,89 (87,5)
	11,1 (12,5)

	Биология
	3.34 (3,31)
	3,37 (3,43)
	96,23 (94,44)
	3,77 (5,56)

	История
	3,67 (2,67)
	3,66 (3,41)
	100 (66,67)
	0 (33,33)

	География
	3,48 (3,36)
	3,62 (3,64)
	85,19 (88,0)
	14,81 (12,0)

	Обществознание
	3,43 (3,29)
	3,47 (3,46)
	91,38 (88,46)
	8,62 (11,54)

	Информатика и ИКТ
	3 (2,5)
	3,7 (3,76)
	100 (50)
	0 (50)

	Английский язык
	4,0 (4,0)
	4,36 (4,47)
	100 (100)
	0 (0)


Серьезнее, в целом, обстоят дела с результатами выпускников 9-х классов. В прошедшем учебном году немного улучшили среднюю отметку по району по большинству предметов на экзаменах 9 –х классов (русский язык, математика, физика, химия, биология, история, география, обществознание, информатика), меньше стало девятиклассников, не сдавших экзамены, но они все-таки пока ещё есть. На уровне прошлого года осталась средняя отметка по английскому языку. Несмотря на улучшение результатов, пока ещё средние отметки района ниже областных показателей по (9) большинству предметов (русскому языку, математике, физике, химии, биологии, географии, обществознанию, информатике и английскому языку.  
Слайд №30 Качество образовательных услуг

	Учреждение 
	Количество девятиклассников, не получивших аттестат
	Количество экзаменов

	МБОУ лицей г. Пучеж
	7 (14,6%)
	14

	МБОУ Пучежская гимназия 
	3 (12%)
	6

	МОУ «Затеихинская школа»
	2 (25%)
	2

	МОУ «Илья- Высоковская школа»
	2 (33,3%)
	2

	МОУ «Сеготская школа»
	0
	0

	Всего по району
	14 (15.56%)
	24


По итогам основного периода государственной итоговой аттестации 14 выпускников 4 наших школ не сдали 24 выбранные ими экзамена. Это наша с вами общая недоработка. Девять лет ежедневно мы их учили по всем предметам учебного плана, оценивали знания, переводили из класса в класс, а на экзаменах они не подтвердили своих знаний. 
Слайд №31 Качество образовательных услуг

Не сдали экзамены (ОГЭ):

- по математике – 8 чел.;

- по обществознанию – 5 чел.;

- по русскому языку – 4 чел.;

- по географии – 4 чел.;

- по биологии – 2 чел.;

- по химии – 1 чел. 
 На протяжении ряда лет наибольшее количество девятиклассников не преодолевают установленный минимум по обязательному предмету – математике. Поэтому в новом учебном году районному и школьным методическим объединениям учителей математики надо более детально рассмотреть вопрос качественной и эффективной подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации, а руководителям школ взять под личный контроль работу учителей математики в новом учебном году. 

С девятиклассниками, не получившими аттестат в июне, в течение лета в различных формах проводилась работа по ликвидации имеющихся пробелов, о результативности этой работы мы с вами будем судить по результатам сентябрьских экзаменов. 
В новом учебном году всем нам вместе предстоит большая работа по улучшению качества предоставляемых образовательных услуг. Необходимые условия в учреждениях имеются, руководители учреждений – это ответственные профессионалы своего дела, необходимо усилить контроль за организацией учебно-воспитательного процесса и повысить ответственность педагогов за результаты своего труда, а родителей – за воспитание своих детей. Несмотря на имеющиеся проблемы, хотелось бы выразить уверенность, что педагогическому сообществу поставленные задачи по плечу.  Ведь у нас есть замечательные опытные профессионалы, и с богатым опытом, и еще совсем молодые!  И их большинство!  Это люди, для которых профессия учителя, воспитателя -  это жизнь!  Я благодарна вам, уважаемые коллеги, за вашу преданность профессии, за ваше желание работать! 

Уже послезавтра, двери школ распахнутся для 847 учащихся нашего района, а 520 малышей снова наполнят наши детские сады.  И вы, уважаемые педагоги, вместе с мальчишками и девчонками отправитесь в увлекательное путешествие, оставив за «бортом» проблемы и неурядицы взрослой жизни, и опять будут светиться от счастья ваши глаза. 

Наша работа – это особый мир, в котором пересекаются интересы детей, родителей, руководителей, государства. Мы должны создать атмосферу доброты и уважения ко всем участникам образовательного процесса, хотя прекрасно сознаем и понимаем, что есть проблемы. Если наша система образования даст мальчишкам и девчонкам то, что они ждут – знаний, умений, развития их талантов и способностей, - уверена они изменят мир и реализуют мечты многих поколений людей! Сегодня это в наших руках, давайте же сделаем всё необходимое! 

С началом нового учебного года!
Пусть этот год будет похож на одну из глав удивительной книги, полной чудес и новых открытий…
Мы с вами самые счастливые люди - ведь как сказал Достоевский «Душа исцеляется рядом с детьми…»  Так давайте же ценить это счастье!  Спасибо за внимание!

Слайд №32 С началом нового учебного года!

